


• ระเบียบการเบิกจ่าย หมวดเงินเดือน และหมวดสวัสดิการ

• การน าส่งส่ิงส่งมอบ/ผลผลิต/ผลลัพธ์ ของโครงการ

• เป้าหมายของการพัฒนาก าลังคนทักษะสูง 

“การบริหารจัดการโครงการเพ่ือมุ่งผลส าเร็จเร่ืองการพัฒนาก าลงัคน”



การพัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม และสถาบนัวิจัยใหเ้ปน็ฐานการขบัเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกจิ
และสังคมของประเทศแบบก้าวกระโดดและอย่างยั่งยืน โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม

F13 (S4P21) ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา ก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์ รวมทัง้นักวิทยาศาสตร์ และนวัตกร ที่มี ทักษะ
สูง ให้มีจ านวนมากขึ้น และตรงตามความต้องการของประเทศ โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results) ของแผน พ.ศ.2566 - 2570

KR1  F13:  ร้อยละของผลงานตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติระดับเทียร์ 
(Tier) 1 (ร้อยละ 20 ในช่วงปี 2566-2570)

เป้าหมาย O1 F13: :ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา ก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์ รวมถึงนักวิทยาศาสตร์และนวัตกรในสถาบันอดุมศึกษา และหน่วยงานภาครัฐ 
และหน่วยงานภาคเอกชน มีทักษะสูงที่ตรงตามความต้องการของประเทศและมีความเป็นเลิศระดับสากล โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม

KR2 F13:  ร้อยละของผลงานที่ ได้รับจดทะเบียนสิทธิบัตรใน
ต่างประเทศ (เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2 ต่อปี)

KR3 F13:  ค่าตัวชี้ วัดผลกระทบของการอ้างอิงโดยเฉล่ีย ( Field-
Weighted Citation Impact) ของประเทศไทย 1.24 
ในช่วงปี 2566-2570)

KR4 F13:  ร้อยละของที่ปรึกษา/นักวิจัยอาวุโส/ผู้ เชี่ยวชาญที่ ร่วม
ท างานกับภาคอุตสาหกรรม บริการ และงานวิจัยขั้นแนว
หน้าของประเทศ (เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี)

KR5 F13:  จ านวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา ก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์ 
รวมถึงนักวิทยาศาสตร์ และนวัตกรทักษะสูงของสถาบันอุดมศึกษา
หรือสถาบันวิจัยท่ีท างานร่วมกับภาคอุตสาหกรรม หรือภาคบริการ 
(เพ่ิมขึ้นจ านวน 3,000 คนต่อปี)

KR6 F13:  จ านวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา ก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์ 
รวมถึงนักวิทยาศาสตร์ นวัตกรของสถาบันอุดมศึกษาหรือ
สถาบันวิจัยท่ีร่วมท างานวิจัยขั้นแนวหน้า ( Frontier Research) ใน
ประเทศและ/หรือกับต่างประเทศ ตามท่ีปรากฎในผลงานตีพิมพ์
ระดับชาติหรือนานาชาติ และ/หรือได้รับทุนวิจัยจากองค์กรชั้นน า
ระดับโลก ( 500 คน ในช่วงปี 2566-2570)

KR7 F13:  จ านวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา ก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์ 
รวมถึงนักวิทยาศาสตร์ ในสถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานภาครัฐ 
และหน่วยงานภาคเอกชน ท่ีได้รับรางวัลเป็นท่ียอมรับในระดับสากล 
(5 คน ในช่วงปี 2566-2570)



โปรแกรมการพัฒนาบุคลากรทักษะสูง

Postdoctoral 
/Postgraduate 

System

Exchange 
Postdoctoral 
Researcher Under 
MoU

Reskill / Upskill / 
New-skill

Thailand Academy 
of Science :TAS

01 02

04 03

2. Exchange Researcher1. Postgraduate System

3. TAS (ธัชวิทย)์4. Reskill / Upskill / New-skill

• สนับสนุนให้เกิดสร้างและพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยระดับสูง ในระดับ
หลังปริญญา  ครอบคลุมการวิจัย 
การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพ่ือตอบโจทยอ์ตุสาหกรรมแห่ง
อนาคต และบริการแห่งอนาคต 
(Future Industry) รวมถึงการ
พัฒนาเทคโนโลยีขัน้แนวหน้า 
(Frontier Technology)

• พัฒนาก าลังคน/นักวิจัยทักษะสูงผ่าน
กลไกความร่วมมือวิจัยระหว่างหน่วย
งานวิจัย/สถาบันวิจัย/มหาวิทยาลัยน
การแลกเปลี่ยนนักวิจัยไทยและ
นักวิจัยต่างประเทศ 

- MoU → Franco-Thai Young 
Talent Research Fellowship 
Program

• พัฒนาบุคลากรและนักวิจัยที่มีทักษะ
ที่จ าเปน็หรือทักษะใหม่ (Reskill/ 
Upskill/ New skill) และรู้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงขององค์ความรู้และ
เทคโนโลยี ตามความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรม (Demand driven) 
เฉพาะสาขาที่เป็นประเด็นส าคัญกับ
ประเทศไทยหรือสาขาทีป่ระเทศ
ต้องการพัฒนาแบบเร่งด่วน

• พัฒนาบุคลากรวิจัยทักษะสูงเฉพาะทางดา้น
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือยกระดับขีด
ความสามารถของสถาบันวิจัยแห่งชาติ ใน
รูปแบบ non-conventional researchers 
โดยมีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกันระหว่าง
สถาบันวิจัยหรือภาคเอกชน (Demand side) 
และมหาวิทยาลัย ต้องท างานวิจัยที่
สถาบันวิจัยหรือภาคเอกชนอย่างน้อย 70% 
และการเรียนภาคทฤษฎีและ Soft skills 30% 
ของระยะเวลาหลักสูตร 

Target → นักวิจัยหลังปริญญาโท หลังปริญญาเอก

Target → บุคลากรในวัยท างาน

Target → นักวิจัยหลังปริญญาเอก

Target → นักวิจัยที่ต้องการส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก



Industrial 
Postdocs/Postmaster

Frontier 
Postdocs/Postmaster

Global
Postdocs/Postmaster

งบประมาณสนับสนุน งบประมาณสนับสนุน

Postdocs : รวม 1,000,000 บาท/คน/ปี
- ค่าตอบแทนรายเดือน 65,000 บาท/เดือน
- ค่าสวัสดิการ (ประกัน,ที่พัก) 220,000 บาท/ปี
Postmaster: 700,000 บาท/คน/ปี
- ค่าตอบแทนรายเดือน 50,000 บาท/เดือน
- ค่าสวัสดิการ (ประกัน,ที่พัก) 100,000 บาท/ปี

งบประมาณสนับสนุน

o ก าลังคนทักษะสูง
o ต้นแบบอุตสาหกรรม (Prototype)
o สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร
o การถ่ายทอดเทคโนโลยี
o ผลงานตีพิมพ์วารสารนานาชาต ิTier 1 หรือ Q1 

จ านวน 1 เร่ือง/คน

ผลผลิต/ส่ิงส่งมอบ ผลผลิต/ส่ิงส่งมอบ ผลผลิต/ส่ิงส่งมอบ

การสนับสนุนงบประมาณจาก บพค (Postdocs/Postmaster System) + ผลผลิต

Postdocs : รวม 690,000 บาท/คน/ปี
- ค่าตอบแทนรายเดือน 50,000 บาท/เดือน
- ค่าสวัสดิการ (ประกัน,ที่พัก) ค่ากิจกรรมและการวิจัย
เฉพาะด้าน 90,000 บาท/ปี
Postmaster: 400,000 บาท/คน/ปี
- ค่าตอบแทนรายเดือน 30,000 บาท/เดือน
- ค่าสวัสดิการ (ประกัน,ที่พัก) ค่ากิจกรรมและการวิจัย
เฉพาะด้าน 40,000 บาท/ปี

Postdocs : รวม 690,000 บาท/คน/ปี
- ค่าตอบแทนรายเดือน 50,000 บาท/เดือน
- ค่าสวัสดิการ (ประกัน,ที่พัก) ค่ากิจกรรมและการวิจัยเฉพาะ
ด้าน 90,000 บาท/ปี
Postmaster: 400,000 บาท/คน/ปี
- ค่าตอบแทนรายเดือน 30,000 บาท/เดือน
- ค่าสวัสดิการ (ประกัน,ที่พัก) ค่ากิจกรรมและการวิจัยเฉพาะ
ด้าน 40,000 บาท/ปี

บพค. สนับสนุนเงินเดือน 100 %
ภาคอุตสาหกรรม 30% มี Letter of intent
In cash อย่างน้อย20% ของงบประมาณที่ บพค.สนับสนุน
in kind อย่างน้อย10% ของงบประมาณที่ บพค.สนับสนนุ

ภาคอุตสาหกรรมร่วมวิจัย หรือแสดงแนวทางการน าไปใช้
ประโยชน์ มี Letter of intent หรือร่วมสนับสนุนงบประมาณ In-
cash + In-Kind

ภาคอุตสาหกรรมร่วมวิจัย หรือแสดงแนวทางการน าไปใช้
ประโยชน์ มี Letter of intent หรือร่วมสนับสนุนงบประมาณ In-
cash + In-Kind

การวางเปา้หมาย ทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ

นักวิจัย
ในสถาบันวิจัย/
มหาวิทยาลัย

อาจารย์
ในมหาวิทยาลัย

นักวิจัยและพัฒนา
ในภาคอุตสาหกรรม

นักวิจัยในบริษัท 
Startups / Spinoff

o ก าลังคนทักษะสูง
o ต้นแบบอุตสาหกรรม (Prototype)
o สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร
o การถ่ายทอดเทคโนโลยี
o ผลงานตีพิมพ์วารสารนานาชาต ิTier 1 หรือ Q1 

จ านวน 1 เร่ือง/คน

o ก าลังคนทักษะสูง
o ต้นแบบอุตสาหกรรม (Prototype)
o สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร
o การถ่ายทอดเทคโนโลยี
o ผลงานตีพิมพ์วารสารนานาชาต ิTier 1 หรือ Q1 

จ านวน 1 เร่ือง/คน
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ภูมิภาค มหาวิทยาลัย

ภาคกลาง มธ. สวทช. ม.จุฬา ม.มหิดล มจธ. ม.เกษตร มจพ. สทน.  สวทช.
ม.เทคโนโลยีมหานคร มทร.ธัญบุรี มทร.สุวรรณภูมิ มทร.พระนคร 
มทร.รัตนโกสินทร์ สจล. มจธ. มศว. มจพ. ม.ศิลปากร มรภ นครปฐม 
มรภ กาญจนบุรี  มรภ พระนครศรีอยุธยา มรภ พระนครศรีอยุธยา

ภาคเหนือ มช. ม.แม่โจ้ ม.นเรศวร ม.พะเยา มทร.ล้านนา มรภ นครสวรรค์
ภาคอีสาน ม.ขอนแก่น มทร.อีสาน มทส. มรภ.ร้อยเอ็ด ม.อุบลราชธานี
ภาคใต้ มอ. ม.วลัยลักษณ์ ม.ทักษิณ
ภาคตะวันออก ม.บูรพา มรภ หมู่บ้านจอมบึง 

กลุ่มงานวิจัย/อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

อวกาศ ม.เกษตร ม.มหิดล
โลจิสติกส์ระบบราง มช. จุฬา ม.มหิดล มอ. ม.พะเยา
เทคโนโลยีพลาสมา มช.
เกษตร อาหาร ม.เกษตร ม.แม่โจ้ มธ. ม.ขอนเก่น จุฬาฯ มทร.อีสาน
การแพทย์สุขภาพ ม.มหิดล ม.ขอนแก่น มทส. ม.นเรศวร จุฬาฯ มช. มอ. สวทช. มทส.
ดิจิทัลปญัญาประดิษฐ์ มธ. มจธ. จุฬา มทร.สุวรรณภูมิ มทร.พระนคร 
ยานยนต์ไฟฟา้ มทร.ธัญบุรี มทร.รัตนโกสินทร ์
พลังงานหมุนเวียน ม.เกษตร
วัสดุ เคมีชีวภาพ มอ. จุฬา สทน. ม.ขอนเก่น มจพ. ม.นเรศวร
ควอนตัม จุฬา มทส. สจล.
ฟสิิกส์พลังงานสูง มทส. มช. จุฬา ม.นเรศวร

มหาวิทยาลัย และกลุ่มอุตสาหกรรมที่เข้าร่วมโครงการ

มหาวิทยาลัย

ภาคอุตสาหกรรม



การเบิกจ่ายงบประมาณ ค่าตอบแทน และหมวดสวัสดิการ
1) เงินเดือน/ค่าตอบแทนของนักวิจัยระดับหลังปริญญาเอก/หลังปริญญาโท  เบิกจ่าย 3 งวด

งวดที่ 1 จ านวน 70% หลังจากที่ลงนามในสัญญาให้ทุน
งวดที่ 2 จ านวน 20% หลังจากที่ส่งรายงานความก้าวหน้า
งวดที่ 3 จ านวน 10% หลังจากส่งรายงานฉบับสมบูรณ์

2) สวัสดิการส าหรับนักวิจัยระดับหลังปริญญาเอก/หลังปริญญาโท (ทั้งชาวไทย และชาว
ต่างประเทศ) ได้แก่
o ค่าประกันสุขภาพรายป/ีประกันสังคม/ประกันชีวิตและอุบัติเหตุรายป ีให้เบิกจ่ายตามจริง และ

ขอให้มหาวิทยาลัยเก็หลักฐานการเบิกจ่ายทุกครัง้
o ค่าเช่าที่พัก (เฉพาะผู้รับทุนเป็นชาวต่างประเทศ และมีถ่ินอยู่ในต่างประเทศ หรือผู้รับทุนชาวไทย

ที่มีถ่ินพ านักในต่างจังหวัด) ให้เบิกจ่ายตามจริง และขอให้มหาวิทยาลัยเก็บหลักฐานการเบิกจ่าย
ทุกครัง้.

o ค่าเดินทาง (เฉพาะผู้รับทุนเป็นชาวต่างประเทศ) ให้เบิกจ่ายตามจริง และขอให้มหาวิทยาลัยเก็บ
หลักฐานการเบิกจ่ายทุกครัง้

o ค่ากิจกรรม/อบรมเพ่ือพัฒนาทักษะในการท างานร่วมกับภาคอุตสาหกรรมและการวิจัยเฉพาะ
ด้าน

** งบประมาณในข้อที่ 2 ให้ผู้รับทุนท าหนังสือเพ่ือเบิกจ่ายกับ บพค. ตามงบประมาณที่ใช้จริง ผ่านต้น
สังกัด

3) ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาแผนงานและบุคลากรในโครงการ (จ่ายงวดสุดท้ายเมื่อจบโครงการ)

หมวดค่าตอบแทน (ค่าตอบแทนรายเดือน) และหมวดค่าใช้สอย (ค่าสวัสดิการ) เป็นรายการเบิกจ่าย
ตามจริง ดังนัน้จึงไม่สามารถถัวจ่ายกับรายการอื่นได้ และเงินเหลือจะต้องส่งคืนแหล่งทุน (บพค.)

การออกใบเสร็จให้ออกในนาม  ชื่อโครงการ.............. ชื่อนักวิจัย........ โดยได้รับการ
สนับสนุนทุนวิจัยจาก บพค. (รหัสสัญญาให้ทุน............)
กรณีไม่มีใบเสร็จรับเงนิ/ใบก ากบัภาษี หรือใบเสร็จรับเงนิ/ใบก ากบัภาษี ไม่สมบูรณ์ ให้ใช้ใบรับรองแทนใบเสร็จ เพ่ือ
เป็นหลักฐานประกอบการเบกิจ่าย



ตามแนวปฏิบตัแินวปฏิบัตสิ าหรบัหน่วยบรหิารและจดัการทุน ซึ่งได้รับเงินอุดหนุนจากกองทุนส่งเสรมิ 
ววน. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตามมติการประชุม กสว. ครั้งท่ี 10/2565 วันท่ี 28 ตุลาคม พ.ศ. 
2565) ในข้อ 2.3 ระบุความวา่ “การเบิกจ่ายค่าบ ารุงสถาบันของโครงการ (overhead) ของหน่วยงาน
ที่ได้รับทุนจากหน่วยบริหารและจัดการทนุ ให้เบิกจ่ายได้ในเงินงวดสุดท้ายภายหลังจากโครงการ
ด าเนินการเสร็จส้ิน ทัง้น้ี ค่าบ ารุงสถาบันของโครงการ (overhead) เบิกจ่ายไม่เกินร้อยละ 10 ของงบ
ด าเนินงานของโครงการ และหน่วยงานที่ได้รับทุนจากหน่วยบรหิารและจัดการทุนไม่สามารถหัก
ค่าธรรมเนียมรายการอื่นๆ จากโครงการเกินกวา่รอ้ยละ 10 โดยให้เป็นไปตามประกาศ ระเบียบ 
ข้อบังคับของกองทุนส่งเสริมวทิยาศาสตร ์วิจัยและนวตักรรม หรือระเบียบของหน่วยบรหิารและ
จัดการทุน โดยงบด าเนินงานของโครงการ ไม่รวม 
1) ค่าครุภัณฑ์
2) ค่าตอบแทนนักวิจยัของโครงการพัฒนานักวิจยัหลงัปรญิญาเอก ปริญญาเอก หลังปริญญาโท 

และปริญญาโท 
3) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปตา่งประเทศ 
4) ค่าจัดนิทรรศการ

“โครงการนีไ้ม่สามารถคิดค่าธรรมเนียมอุดหนุนสถาบันได้”

ค่าธรรมเนียมอุดหนุนสถาบัน



รายละเอียดระบอุยู่ใน ภาคผนวก 1 ข้อที่ 13 ของสัญญาให้ทุน

ในการเปิดเผย เผยแพร่ หรือสาธิตแก่สาธารณชน ซึ่งข่าวสาร ข้อมูล หรือผลงาน ดังกล่าว
ตามวรรคสาม ผู้รับทุนจะต้องกลา่วอ้างหรือระบขุ้อความด้วยว่า “ผลงานวิจัยนี้ได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยหน่วย
บริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาก าลังคน และทุนด้านการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 
การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม สัญญาเลขที่ xxxxxxx (This research has received 
funding support from the NSRF via the Program Management Unit for Human 
Resources & Institutional Development, Research and Innovation [grant 
number xxxxxxx])” ด้วยทุกครัง้ และส่งส าเนาของส่ิงที่ได้เปิดเผย เผยแพร่ หรือสาธิต
ดังกล่าวให้ผู้ให้ทุนจ านวน 1 (หนึ่ง) ชุด ด้วย

grant number B13FXXXXXX
** กรณีที่มีการรว่มทุนวิจยักับหน่วยงานอืน่ สามารถระบุ Acknowledgement ในการตีพิมพ์
ผลงานวิจัย มากกว่า 1 หน่วยงานได้

ข้อความส าหรับAcknowledgement



รายละเอียดระบอุยู่ใน ภาคผนวก 6 ของสัญญาให้ทุน

o ผลงานวิจัยและนวตักรรม ตลอดจนสิทธิในทรพัยสิ์นทางปัญญาและสิทธิอื่นใดในผลงานวจิัยและ
นวัตกรรมทีเ่กิดขึ้นภายใตก้ารด าเนินงานตามโครงการนี้ ให้ตกเป็นของผู้รบัทุนเมือ่ผู้รบัทุนเปิดเผย
ผลงานวิจัยและนวตักรรมตอ่ผู้ให้ทุน และแจ้งความประสงค์จะเป็นเจา้ของผลงานวจิยัและนวตักรรมเป็น
ลายลักษณ์อักษรให้ผู้ใหทุ้นทราบ พร้อมทัง้เสนอแผนและกลไกการใช้ประโยชน์ผลงานวจิัยและนวตักรรม
ภายในระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันที่ผู้รบัทุนเปดิเผยผลงานดังกล่าว

o ผู้รับทุนต้องน าผลงานวจิยัและนวตักรรมไปใช้ประโยชน์ตามทีก่ าหนดในแผนและกลไกการใช้ประโยชน์
ภายในระยะเวลา 2 ปี นับแต่วันทีผ่ลงานวจิัยและนวตักรรมตกเป็นของผู้รบัทุน หรือภายในระยะเวลาอืน่
ตามท่ีคณะกรรมการส่งเสรมิวิทยาศาสตร ์วิจัยและนวตักรรมประกาศก าหนดตามลักษณะของเทคโนโลยี
หรือลักษณะการใช้ประโยชน์ผลงานวจิยัและนวตักรรมนัน้ หากผู้รับทุนมิได้ด าเนินการภายในระยะเวลา
ดังกล่าวผู้ให้ทุนจะมีหนังสือแจ้งเตอืนให้ผู้รบัทุนน าผลงานวจิยัและนวตักรรมไปใช้ประโยชน์ภายใน
ระยะเวลาท่ีผู้ให้ทนุก าหนด มิฉะนัน้ความเป็นเจ้าของผลงานวจิัยและนวตักรรมนัน้ตอ้งตกเปน็ของผู้ให้ทุน
ทันทนีับแต่วนัท่ีครบก าหนดระยะเวลาดังกล่าว

Download แบบฟอร์มการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินทางปัญญา : https://pmu-hr.or.th/intellectual_consent_form/

สิทธิความเป็นเจ้าของผลงาน

https://pmu-hr.or.th/intellectual_consent_form/


1. รายงานความก้าวหน้า 6 เดือน
o รายงานความก้าวหน้าโครงการ (ภาพรวม)
o รายงานความก้าวหน้าของนักวจิัยหลัง
ปริญญาโท หลังปริญญาเอก (รายคน)

2. รายงานฉบับสมบูรณ ์12 เดือน
o รายงานฉบับสมบูรณโ์ครงการ (ภาพรวม)
o รายงานฉบับสมบูรณข์องนักวจิยัหลัง
ปริญญาโท หลังปริญญาเอก (รายคน)

Download รายงานความก้าวหน้า : https://pmu-hr.or.th/progress-report/
Download รายงานฉบับสมบูรณ์ : https://pmu-hr.or.th/final-report/

(เลือกแผนงาน F13)

การส่งรายงานความก้าวหน้า

https://pmu-hr.or.th/progress-report/
https://pmu-hr.or.th/final-report/


สรุปผลการพัฒนาบุคลากรทักษะสูง
182 คน (23%) 620 คน (77%)

จ านวนนักวิจัย Postdoc/Postmaster ที่ บพค. ให้ทุน
สนับสุน ปี 2363-2567
802 คน 

ปดิทุน อยู่ระหว่างด าเนินงาน

0 50 100 150 200 250 300

Creative content

อิเลกทรอนิกส์อัจฉริยะ

ยานยนต์ไฟฟา้

อวกาศ

ระบบโลจิสติกส์ และระบบราง

ดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์

ควอนตัม

ฟสิิกส์พลังงานสูง 

การแพทย์สุขภาพ

เกษตรและอาหาร

พลังงาน วัสดุ และเคมีชีวภาพ

การท่องเที่ยว

(32.8%)

(0.0%)

(30.4%)

(21.6%)

(1.0%)

(1.0 %)

(1.4%)

(2.0%)

(2.6%)

(2.9%)

(4.0%)

(0.5 %)

จ านวนนักวิจัย ต่อประเภท/กลุ่มงานวิจัยตาม
อุตสาหกรรม 2563-2567

ผลงานการวิจัยจากนักวิจัยทักษะสูง

86 398

65 149

73 583

3 75

ต้นแบบอุตสาหกรรม (Prototype)

สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร

ผลงานตีพิมพ์วารสารนานาชาติ 

การถ่ายทอดเทคโนโลยี

29.2%

22%18.2%

16.8%

13.8%

สถานะการได้งานท าของนักวิจัย

29.2%

22%

13.8%

16.8%

18.2%

อาจารย์ในมหาวิทยาลัย

นักวิจัย/นักเทคนิ
ตในบริษัท/
ภาคอุตสาหกรรม

นักวิจัยในหน่วยงานภาครัฐ นักวิจัยหลังปริญญาโท หลัง
ปริญญาเอก ต่อเนื่อง

ไม่ระบุ21.6%

43.6%

12.5%

4%



ตัวอย่าง : บุคลากรทักษะสูงที่ได้รับการพัฒนาทักษะ (Reskill/Upskill) รองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศ

Carbon Verifier
• Operator (industrial technician/ Internal Audit)
• Master (Teaching/ Consultant)
• Professional (Verifier/ Expanded for International 

standard)
• Interdisciplinary Professional (Specialist Verifier)

การพัฒนาก าลังคนทักษะสูงเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรม
• การออกแบบและการก่อสร้าง การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม
• เคมีชีวภาพ (การผลิตพลาสติก / พลาสติกรีไซเคิล/ ผลิต
สารเคมี)

• อุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร 
• อุตสาหกรรมที่เกี่ยวกับการบ าบัดและก าจัดของเสีย

Creative contents Creator
• Digital Light control (นักจัดแสงดิจิทัล)
• Virtual Influencer (การสร้างผู้มีอิทธิพลทางความคิดเสมอืนจริง โดย
ใช้ AI)

• นักสร้าง application webtoon (Webtoon Producer &Artist)
• นักส่ือสร้างสรรค์ (โดยใช้เทคโนโลยี AI, AR/VR)

Super AI Engineer: Generative AI
& Cyber Security

510 คน

Bioinformaticians

• Prompt Engineer  (.ใช้ GPT สร้างชุดค าสั่ง) 
• AI  Beginner  (มีทักษะ AI) 
• AI Engineer (นวัตกรรมและวิศกร AI) 
• AI Profession (นักวิจัยและพัฒนาด้าน AI) 

• Patent Analyst
• Pharmacogenomic
• Genomics and Bioinformatics ด้านการแพทย์
• Genomics and Bioinformatics เกษตร อาหาร

187 คน

2,000 คน

377 คน

การพัฒนาก าลังคนทักษะสูงเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรม
• อุตสาหกรรมด้านการแพทย์สุขภาพ 
• อุตสาหกรรมพลังงานและส่ิงแวดล้อม 
• อุตสาหกรรมการเงินการธนาคาร 
• อุตสาหกรรมดิจิทัล

การพัฒนาก าลังคนทักษะสูงเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรม
• อุตสาหกรรมการแพทย์
• โรงพยาบาลแต่ละภูมิภาค
• ศูนย์วิจัยมหาวิทยาลัย

การพัฒนาก าลังคนทักษะสูงเข้าสู่ภาคอุตสาหกรรม
• อุตสาหกรรมภาพยนตร์
• อุตสาหกรรมส่ือสร้างสรรค ์
• อุตสาหกรรมดิจิทัล



หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาก าลังคน
และทุนด้านการพัฒนาสถาบันอดุมศึกษา การวิจัยและ
การสร้างนวัตกรรม (บพค.)

Thank You

PMU-B บพค. @pmubPMU-B บพค. @pmu.b

https://www.pmu-hr.or.th/Website 

https://www.facebook.com/PMUBTHAILAND

https://www.youtube.com/@pmu-b

pmu.b@nxpo.or.th

@pmu.b

@pmub
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